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Ogtoszenie o naborze na pracownika socjalnego

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy:

pracownika socjalnego

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Olszéwce

1.Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
W Olszowce
Olszéwka 15

62-641 Olszéwka

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar etatu: 1

2.Wymagania niezbedne na stanowisku:
1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;
4) Nieposzlakowana opinia;

5) Kandydat/kandydatka nie moze byc¢ skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

6) Posiada wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej 9 Dz. U. 2019, poz.1507), tj. spetnia co najmniej jeden z



ponizszych warunkow:
1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
2) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31grudnia 2013r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a. pedagogika,
b. pedagogika specjalna,
c. politologia,
d. polityka spoteczna,
e. psychologia,
f. socjologia,
g. nauki o rodzinie.
7) umiejetnosc¢ zastosowania i interpretacji przepisow prawa z zakresu ustaw:
- pomocy spotecznej;
- kodeksu postepowania administracyjnego;
- ochronie zdrowia psychicznego;
- przeciwdziataniu przemocy;
- wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

innych ustaw i rozporzadzen zwiazanych z realizacja zadan pomocy
spotecznej.

3.Wymagania dodatkowe:

1) znajomosc programow komputerowych (Windows, Pakiet MS Office),
programu do obstugi Swiadczen pomocy spotecznej "POMOST";

2) doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego - co
najmniej 1 roczny staz pracy w zawodzie pracownika socjalnego;



3) umiejetnosc sprawnej i efektywnej organizacji pracy;
4) umiejetnos¢ pracy w zespole;

5) komunikatywnos¢, doktadnosé, sumiennos¢, rzetelnos¢, terminowosé,
umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, odpornosc¢ na sytuacje stresowe.

6) znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania
wspotpracy z instytucjami dziatajacymi w obszarze pomocy spotecznej,

7) samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

8) umiejetnosc¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing i
przestrzegania tajemnicy stuzbowej,

9) Prawo jazdy kat. B,

4.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) prowadzenie pracy socjalnej z uzyciem kontraktu socjalnego;

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na
swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
swiadczen;

3) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania
spraw zyciowych osobom, ktdre dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne
postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan;

4) pomoc w uzyskaniu dla osdb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania
pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje
pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan
samopomocowych w zaspokajaniu niezbhednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin,
grup i sSrodowisk spotecznych;

7) wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu
przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk
spotecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna
sytuacje zyciowa oraz inspirowanie powotania instytucji Swiadczacych ustugi
stuzace poprawie sytuacji takich osob i rodzin;



9) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz
rozwijaniu lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

10)sporzadzanie pism urzedowych, sprawozdan z pomocy spotecznej;
przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;

11)wprowadzanie i aktualizacja wywiadéw srodowiskowych do systemu
POMOST,

12)przygotowywanie projektéow decyzji administracyjnych;

13)podejmowanie wszelkich czynnosci zwigzanych z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie, w szczegolnosci prowadzenie grup roboczych w zwiazku z
realizacja procedury Niebieskich kart,

14)wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze, w
tym wspétpraca z asystentem rodziny,

15)organizowanie ustug opiekunczych dla podopiecznych GOPS, wspétpraca z
opiekunkami swiadczacymi ustugi opiekuncze, prowadzenie ewidencji i
rozliczen ustug opiekunczych;

16)prowadzenie niezbednych statystyk, gromadzenie danych;

17)archiwizacja dokumentoéw.

5.Warunki pracy:

1) praca w petnym wymiarze czasu pracy;
2) przewidywany termin zatrudnienia kwiecien 2020 roku;

3) miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Olszéwce oraz teren
Gminy Olszowka

4) w miesiacu styczniu 2020 roku wskaznik zatrudnienia osdéb
niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Olszéwce, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych wynosi 0 %.

6. Postepowanie rekrutacyjne:
Nabdr zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postepowania rekrutacyjnego:

Etap I. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej,



Etap Il. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Olszowce , Olszowka 15 i dokonanie wyboru
pracownika na jej podstawie.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie.

7.Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - wzér
kwestionariusza dostepny na stronie BIP Urzedu Gminy w Olszéwce,

2) zyciorys - curriculum vitae;

3) list motywacyjny;

4) kserokopia Swiadectw pracy;

5) kserokopia dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

6) kserokopia dokumentow potwierdzajacych umiejetnosci i kwalifikacje;

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w
petni z praw publicznych;

8) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie;

9) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na danym
stanowisku;

10)podpisana klauzula informacyjna do stosowania przy rekrutacji
pracownikéow dostepna na stronie: " Zgodnie z art.6 ust.1, lit. a ogdlnego
Rozporzadzenia O Ochronie Danych Osobowych Europejskiej Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. " wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji"

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Olszowce, pokdj nr 5, albo listownie na adres Osrodka
z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego” w terminie do
dnia 28 lutego 2020 roku do godziny 14%.

Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie do Osrodka nie beda
rozpatrywane.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej w Urzedzie Gminy Olszéwka oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Osrodka.

Olszéwka, dnia 12 luty 2020 r.
Kierownik GOPS

/-/Elzbieta Sosnowska

Zataczniki

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE.docx (15,72 KB)

Klauzula informacyjna GOPS.docx (14,14 KB)



http://gopsolszowka.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/724208/KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE.docx.html
http://gopsolszowka.ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/724209/Klauzula informacyjna GOPS.docx.html

